m CONTRAT DE TRAVAIL D’EMPLOYE
& A DUREE |MDETERMINEE
A TEMPS PLEIN

Entre Femployeur :
; ?_nteﬂ ........... S 922 2B X AU <O— SaPlidiari (Nom/Prénom)
P T Y e e 11 1 VUSRI S E SRS TR S R Rai ial
REPrESent&e Par M ...........wuummemsspocoy e Hag.sm‘;hfb}q_k-al(?ﬁsgg/mﬁtg
Domicile (ou siége social ) Rue....... ‘*L‘-L—ﬁr&, ......... 3TN o< NE— I o A a..Jolo....: lle

Et le travailleur :

5 ~
Y T Lé.ka.cl.w.;.... ........ /PQUKML .................................................................. (Nom/Prénom)
Domicile : Rue........... 94 ......... F T3 1=V R N° ---./-10 .......... aéf?? ........... 5&%&{}6

1l est convenu ce qui suit :

1. ENGAGEMENT

Le premier nommé engage les services du second nommé a partir du ,/771 Al 0? pour une durée)cﬁétenninée.
Les attributions du travailleur congisteront en ordre principal en ..... L fag.... -HJ-C---; ...... 4,7.'2.14‘.&,%...7 ............
........ [gy. m,&mg¢1mar € o U BB A S A s
Celles-ci correspondent a la catégorie ............ dans la classification p ionnelle établie par la commission paritaire
O TEIRVE PEIMIEPIISE SO ..-.cecrvessuesssssssssssrssssrssemsssssssss s s s e n°. L 20A-
Le travailleur devra éventuellement accomplir d'autres taches accessoires ou connexes a ses attributions pﬁnci&ﬁs,
selon les nécessités de I'entreprise. j
2. ESSAI
Le présent contrat est conclu avec une clause d’essai pour une période de ......... mois?. Si le préavis, d’une durée de 7
jours, est donné durant le premier mois de la période d’essali, la résiliation du contrat maura effet que le demier jour de
ce mois au plus tot.
Durant la période d’essai, Femployeur peut metire fin au contrat sans indemnité si une incapacité de travail a une durée
de plus de 7 jours. J
3. DUREE DES PRESTATIONS
_—
Les prestations & fournir par le travailleur seront a temps plein, soit gé, heures par semaine.
Modalités d'application ¢
- durée hebdomadaire effective : 3Z heures par semaine
- repos compensatoires : ...... jours par an, payés / non payés
- Soit Phoraire de travail est établi, conformément au réglement de travail, comme suit: »
LUNDI deThds. 3 [3h.ET de }5hd0a /4y | VENDREDI de........ 8. Erdealdas D
MARDI de.cen @ e ETde ........ - S SAMEDI de ........ - S ETde........ ... .
MERCREDI de.....a.... . ETde.....&....... DIMANCHE de ........ a....ETde...... >
JEUDI de........ - R ETde ........ E- S
- Soit Phoraire est réparti selon un cycle établi comme Sty S e sl Bl s e Re g s viges s pame g o

Toutes les régles relatives au respect de {'horaire dq travail ou au faxironne;nezﬁ des équipes sont déterminées par le
réglement de travail. - }/D(fd,l‘vc Uﬂlflaéé 5/8 7’—— oA " /@Uwé o’g 6 -
4. LIEU DE TRAVAIL

Les prestations seront effectuées ag}‘z ........ /}@ p... = a}ﬁ, ...... [A}IM\,Q/VOL&J.&./Q \w'zl&.’OzO
L’employeur se réserve toutefois le droit d’affecter le travailleur 3 un autre siége, selon les nécessités de 'entreprise.

1 pour les travailleurs de PHORECA, il convient également de renseigner la fonction de référence.
2 Minimum 1 mois, maximum 6 mois ou 12 mois si la rémunération atteint le plafond légal révisable annuellement.

3 Biffer 1a mention inutile.




