5. REMUNERATION

P :
En contrepartie de ses prestations, I'employé percevra une rémunération mensuelle brute de : /Q) ,..?.' (( ..... EUR

Si la rémunération nest pas calculée sur base mensuelle, le mode de calcul et les éléments a prendre en considératio
SONEIES SUIVANES T cervreeopuesenmsrsssesesrsesamamsssssssssses i e e e et eSS e ST
Autres avantages: Jff.ag ...... A ,gfe.s...- 3(:/%“{;,sz ..... ow/:...‘compﬁs dans la rémunération (OUI/N Nyt

Le paiement de la rémunération se ferale:................ L\QAL ............................ jour ouvrable suivant 'échéance de paie®
O en espéce au siége de 'entreprise -

Q par chéque circulaire

O AU CCP N coeeeeeeeecescrrmessnssesenenres T sssrsssssssasnnees sty e a2 ouvert au nom de 'employé

8(_au compte bancaire n° ....... QJQ - .QJ,Q.}.L{.LL"- ....... @ -.......ouvert au nom de 'employé
6. OUTILS DE TRAVAIL

Sont confiés a Femployé .......... \u\&() clKMAﬁ@QL!\,lLLk ..... cséaa),a}mfm& .

7. SECURITE

L'employé veillera, en vue d'assurer la sécurité, Fhygiéne et la salubrité pendant les heuges de trayail, A resp les
mesusgs de précaution et en particulier les dispositions suivantes : ... .V /e ( Z‘%fﬁ -
A ev.,m.& ) .;....(};.,...e)@...{"gupm.e.;..j.. Q'{C{Lci c---"---é&u--

8. CONFIDENTIALITE

; Q;m/mt> ..........................

Tant au cours du contrat quaprés sa cessation, Pemployé s’abstiendra scrupuleusement de donner des renseignements
relatifs aux affaires ou aux secrets de fabrication dont il aurait eu connaissance. 1l veillera scrupuleusement & ne prendre
aucune attitude qui puisse nuire a la réputation ou aux intéréts de son employeur.

9. LIBERALITE

Il est expressément convenu entre les parties, sauf disposition contraire expresse de la convention collective du travail
conclue au sein de la commission paritaire N° .204\, que les gratifications qui pourraient étre allouées, notamment en
fin d'année, ne font pas partie de la rémunération et conservent leur caractére de libéralités toujours révocables.

10. SALAIRE GARANTI

En application du réglement de travail, en cas d’incapacité de travail, pour atre admis au bénéfice du salaire garanti, le
travailleur est tenu d’avertir immédiatement son employeur et de lui fournir un certificat médical dans les Zé/ heures.

11.RUPTURE

Les délais de préavis a respecter par les parties sont ceux déterminés par la loi du 3 juillet 1978.

Chacune des parties peut rompre le présent conirat sans indemnité ni préavis pour motif grave.
L'article 35 de la loi précitée est applicable aux modalités de cette rupture.

12. DISPOSITIONS PARTICULIERES

“Pour le surplus, le présent contrat est régi par la loi du 3 juillet 1978.

"employé reconnait avoir regu une copie signée du présent contrat et un exemplaire du réglement de travail en vigueur
dans P'entreprise. Il s'engage a en respecter toutes les conditions.

Fait en double exemplaire awdﬁ‘é-()’p ................... le Qpl’ﬁlﬂ? ~
Za /}/@ieui’f annu é é /6\ (2,47',73.{; J,z ;ﬂgé(;m‘ne&

Signature de 'gmployeur Signature du travailleur,

Zo R¥ 7.

opkel /}M” |

4 Biffer la mention inutile g/
3 Le paiement doit étre effectu¢ pour le 4° jour cuvrable au plus tard (voire jusqu’au 7° jour ouvrable si cela-est prévu —
dans le réglement de travail) suivant ’échéance de paie - Cochez la case de voire choix.

En aucun cas le Secrétariat Social ne pourra étre tenu responsable d’une utilisation inappropriée de ce contrat.



